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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»1echnologie cyfrowe i jezyki obce - nie obce dla slaskich pracownikéw”

numer projektu RPSL.11.04.03-24-0410/15

§1

Postanowienia ogdlne

. Projekt ,Technologie cyfrowe i jezyki obce - nie obce dla $lgskich pracownikow”

numer RPSL.11.04.03-24-0410/15 realizowany jest przez Centrum  Edukacji AC-Expert Agata
Melara (Projektodawca) z siedzibg przy ul. Ignacego Paderewskiego 4, 64-600 Oborniki w ramach Osi
Priorytetowej XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatania 11.4. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych 0sob dorostych, Poddziatania 11.4.3. Ksztatcenie ustawiczne - konkurs Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,Technologie cyfrowe i jezyki obce — nie obce dla $laskich
pracownikow” okresla w szczegdlno$ci:

a) kryteria uczestnictwa w Projekcie,

b) procedure rekrutacji Kandydatow/ek do udziatu w Projekcie,
zakres wsparcia i organizacje wsparcia,

prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu,

zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

monitoring Uczestnikow Projektu,

zakonczenie udziatu w Projekcie,

) postanowienia korcowe.

~_— — — —

SO 2>20 20

. Ogoiny nadzér nad realizacjq Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym

Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz
w Biurze Projektu.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

1.

w

Projekt — Projekt ,Technologie cyfrowe i jezyki obce — nie obce dla $laskich pracownikdw”,
nr RPSL.11.04.03-24-0410/15.

. Projektodawca (Beneficjent) — Centrum Edukacji AC-Expert Agata Melara z siedzibg przy

ul. Ignacego Paderewskiego 4, 64-600 Oborniki.

. Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie 0 zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Strona1z8



9.

Fundusze i i
’ 4 ze : ; Unia Europejska
‘ EUFODE]SkIe j S'QSkle. Pozytyvvna energia Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

* % %
* o

* ok

. Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktora spetnita

kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w Projekcie, przekazata dane niezbedne do
wykazania Uczestnika/czki w systemie SL2014 i podpisata Umowe szkoleniowa.

. Biuro Projektu - jednostka organizacyjna Projektodawcy na terenie wojewddztwa $laskiego, gdzie

prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednig realizacjg Projektu.

. Strona internetowa Projektu - strona www.technologiecyfrowe.biuroprojektu.eu zawierajgca

niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu.

. Regulamin - Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,Technologie cyfrowe i jezyki obce — nie obce dla

Slaskich pracownikow”, nr RPSL.11.04.03-24-0410/15.
Kurs — oznacza kurs jezyka angielskiego / niemieckiego / francuskiego prowadzacy do uzyskania
kompetenciji zgodnie z CEFR.

10.Szkolenie — oznacza szkolenie komputerowe prowadzace do uzyskania kompetenciji informatycznych

zgodnie ze standardem DIGCOMP.

11.Kompetencje cyfrowe (TIK) — umiejetnosci warunkujace efektywne korzystanie z mediow

elektronicznych tj. m.in. korzystanie z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, Internetu oraz
kompetencje Scisle informatyczne (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami internetowymi).

12.0soba pracujagca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktbra wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje

wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub
wlasng dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na witasny rachunek —
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest rowniez
uznawana za pracujaca, o ile spetiony jest jeden z ponizszych warunkow:
a)Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
b)Osoba podwigca czas na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).
c)Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacq w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

13.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie ISCED3. Definicja

poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programu operacyjnego na lata 2014-2020
w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EDS monitorowanych we wszystkich Priorytetach
inwestycyjnych (Pl). Stopief uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w Projekcie. Osoby przystepujace do Projektu nalezy wykazac¢ jeden raz uwzgledniajac najwyzszy
ukonczony poziom ISCED. Zgodnie z polskim systemem klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii osob
o niskich kwalifikacjach, nalezy zaliczy¢ osoby, ktore zakonczyty edukacje na poziomie 1, 2 lub 3.
Poziom 1: Szkota podstawowa.

Poziom 2A: Gimnazjum.
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Poziom 3A: Liceum ogolnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajgce liceum
ogodInoksztatcace, Technikum uzupetniajgce.
Poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.

14.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
z2011r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535),
tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poSwiadczajacym stan zdrowia.

§3

Gtéwne zatozenia
. Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2017 r. do dnia 31.10.2019 r. na terenie wojewodztwa Slaskiego.

. Celem gtownym Projektu jest wzrost kwalifikacji i kompetencji kluczowych 1200 os6b (660 kobiet, 540
mezczyzn) pracujacych, w wieku 25 lat i wigcej, zamieszkatych w wojewddztwie $laskim, nalezacych do
grup defaworyzowanych, w tym minimum 240 oséb (120 kobiet, 120 mezczyzn) w wieku 50 lat i wiecej
i minimum 600 osdéb (330 kobiet, 270 mezczyzn) o niskich kwalifikacjach, poprzez uczestnictwo
w szkoleniach z jezyka obcego oraz technologii cyfrowych realizowanych w okresie 01.01.2017 r. -
31.10.2019r.

. W ramach Projektu zaktada sie realizacje kursow z zakresu jezyka angielskiego / niemieckiego /
francuskiego prowadzacych do uzyskania kompetencji zgodnie z CEFR (Common European
Framework of Reference fot Languages), zakonczonych egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu TELC oraz szkolen TIK prowadzacych do uzyskania kompetenciji informatycznych zgodnie
ze standardem DIGCOMP, zakonczonych egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu ECCC
DIGCOMP.

. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezpfatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacii
kursdw, szkolen, zakupu materiatdbw szkoleniowych, przeprowadzenia egzaminéw i wydania
certyfikatow.

§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba spetniajaca nastepujgce warunki:

a) w chwili przystgpienia do Projektu ma ukornczone co najmniej 25 lat, w tym co najmniej 26%
Uczestnikow powinno spetniaC kryterium wiekowe 50+ (156 kobiet, 156 mezczyzn) oraz co
najmniej 65% Uczestnikow bedg stanowity osoby o niskich kwalifikacjach (429 kobiet, 351
mezczyzn),

b) zamieszkuje, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, na terenie wojewddztwa $laskiego,

C) pracuje na podstawie umowy: o prace, agencyjnej, zlecenia, innej (do ktdrej stosuje sie przepisy
dotyczace umowy zlecenia / o dzieto),

d) nalezy do jednej z grup defaworyzowanych: osoba po 50 roku zycia, kobieta (w szczegdlnosci
powracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dziecka),
osoba o niskich kwalifikacjach, osoba z niepetnosprawnoscia, osoba mieszkajaca na wsi,
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z wiasnej inicjatywy jest zainteresowana nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci i kompetencji jezykowych i cyfrowych.

§5

Procedura rekrutacji Kandydatow/tek do udziatu w Projekcie

1. Rekrutacja Kandydatow/ek prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwno$ci szans i niedyskryminacii
w dostepie do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia. Dziatania rekrutacyjne wsparte bedq
kampanig promocyjno-informacyjna.

2. Nabor jest otwarty i jawny. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w terminie IX-X 2016 r. (dla
| edycii), III-IV 2017 r. (dla Il edycji), IX-X 2017 r. (dla [ll edycji), Il-IV 2018 r. (dla IV edycji) oraz
IX-X 2018 r. (dla V edycji). Uczestnicy zostang zapisani na liste Uczestnictwa. W sytuacji zbyt duze;
liczby chetnych utworzona zostanie lista rezerwowa (30 oséb nieprzyjetych do Projektu z najwyzszg
liczbg punktow).

3. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

ztozenie Formularza Zgloszeniowego podpisanego na kazdej stronie z wymaganymi
zatgcznikami (whasciwe zaswiadczenie w zaleznosci od formy zatrudnienia, o$wiadczenia
Swiadczace o przynaleznosci do grupy docelowej, orzeczenie o niepetnosprawnosci — jesli
dotyczy),

weryfikacja spetniania kryteriow kwalifikowalno$ci na biezaco przez Asystenta Kierownika
i decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie wydana przez Kierownika Projektu,
utworzenie wstepnej listy rankingowej oraz listy rezerwowej z podziatem na kobiety i mezczyzn,
poinformowanie Kandydata/ki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

utworzenie i opublikowanie ostatecznej listy Uczestnikow Projektu,

podpisanie Umowy szkoleniowej z wymaganymi zatacznikami [zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, deklaracje uczestnictwa w projekcie i oSwiadczenie o spetnianiu kryteriow
kwalifikowalnosci, o$wiadczenie o wizerunku, minimalny zakres danych koniecznych do
wprowadzenia do centralnego systemu teleinformatycznego (SL2014) w zakresie Uczestnikow
Projektul].

4. Zasady przyjmowania zgloszen:

a)
b)

dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu,
dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadac osobiscie w Biurze Projektu, przesta¢ pocztg tradycyjng
na adres Biura Projektu lub za posrednictwem poczty elektronicznej (skan Formularza
Zgtoszeniowego). W przypadku przestania zgtoszenia za posrednictwem Internetu, konieczne
jest dostarczenie do Biura Projektu wymaganych zatgcznikéw w terminie 3 dni roboczych od dnia
przestania zgtoszenia,

w przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakéw formalnych w zlozonych
dokumentach zgtoszeniowych, Kandydat/ka moze uzupetni¢ braki w ciaggu 3 dni roboczych,
zadwiadczenia potwierdzajace kwalifikowalno$¢ Kandydata/ki sktadane w formie zatgcznikéw do
Formularza Zgtoszeniowego powinny by¢ wystawione nie pozniej niz 3 dni przed datg ztozenia
dokumentow zgtoszeniowych. Osoby z niepetnosprawno$ciami powinny dostarczy¢ do wgladu
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia. W przypadku braku
mozliwo$ci zweryfikowania spetniania kryteriow kwalifikowalno$ci na podstawie dostarczonych
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dokumentow Kandydat/ka zostanie zobowigzany do dostarczenia dodatkowych zaswiadczen lub
o$wiadczen.

5. O zakwalifikowaniu Kandydata/ki do Projektu bedzie decydowato spetnienie kryteriow uczestnictwa
w Projekcie, kryteria merytoryczne:

a) poziom wyksztatcenia:
— $rednie (5 pkt),
— zasadnicze (10 pkt),
— gimnazjalne lub nizsze (15 pkt),

b) dos$wiadczenie zawodowe:
— powyzej 15 lat (5 pkt),
— 5-151at (10 pkt),
— ponizej 5 lat (15 pkt),

i uzyskane punkty z kryteriow dodatkowych:

a) niskie kwalifikacje (10 pkt),

b) osoby w wieku 50 lat i wiecej (8 pkt),
Cc) osoby zamieszkujgce na wsi (6 pkt),

d) kobiety wychowujace dziecko (6 pkt),
e) osoby z niepetnosprawnoscig (5 pkt).

Podczas procesu rekrutacji mozna uzyska¢ maksymalnie 65 pkt. W kazdej edycji do Projektu przyjetych
zostanie 240 osob z najwyzszg liczbg punktow. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

6. Przy tworzeniu list Uczestnikow bedg uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang liczbe
Uczestnikow Projektu w danej edyciji. Lista Uczestnikow zostanie umieszczona na stronie internetowej
Projektu oraz w Biurze Projektu.

7. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane pocztg, telefonicznie lub mailowo co
najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

§6

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:
1. Kurs jezyka angielskiego / niemieckiego / francuskiego:

a) kurs zakonczy sie zewnetrznym egzaminem TELC,

b) $redni wymiar czasu kursu obejmuje 120 godzin dydaktycznych, w zalezno$ci od potrzeb
i oczekiwan Uczestnikow Projektu istnieje mozliwo$SC realizacji kursu w krétszym wymiarze
(60 godzin/ grupa), badz dtuzszym (180 godzin/ grupa),

C) zajecia realizowane bedg 2-3 razy w tygodniu po 4 godziny/ dzien,

d) utworzonych zostanie 100 grup szkoleniowych, po 12 osb w kazdej grupie.
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2. Szkolenie komputerowe prowadzace do uzyskania kompetencji informatycznych zgodnie ze
standardem DIGCOMP:

a) szkolenie zakonczy sie zewnetrznym egzaminem ECCC i wydaniem certyfikatu potwierdzajacego
zdobycie okre$lonych kompetenciji cyfrowych zgodnie ze standardem DIGCOMP,
b) program szkolenia obejmuje wybrane moduty ECCC DIGCOMP spo$rdd nastepujacych:

— DC M1 Informacja,

— DC M2 Komunikacja,

— DC M3 Tworzenie tresci,

— DC M4 Bezpieczenstwo,

— DC M5 Rozwigzywanie problemdw.

Czas szkolenia jednego modutu wynosi 25 godzin.

c) liczba i rodzaj realizowanych modutbw w kazdej z grup uzalezniony bedzie od potrzeb
Uczestnikow,

d) $rednio program szkolenia obejmowa¢ bedzie 4 moduty (100 godzin). W zaleznosci od potrzeb
i oczekiwan Uczestnikow istnieje mozliwo$¢ realizacji szkolen w  krotszym lub diuzszym
wymiarze,

e) zajecia realizowane beda 2-3 razy w tygodniu po 4 godziny lub w weekend (2 dni po 6 godzin),

e) utworzonych zostanie 100 grup szkoleniowych, po 12 os6b w kazdej grupie.

4. Szkolenia odbywa¢ sie beda zgodnie z harmonogramem. Szczegdtowy harmonogram zaje¢
szkoleniowych zostanie podany najpozniej 5 dni przed rozpoczeciem zaje€, na stronie internetowej
Projektu oraz w Biurze Projektu.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie  kursu/
szkolenia oraz miejscu kursu / szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) przystapienia przed rozpoczeciem wsparcia do testu jezykowego oraz testu dot. obszaréw TIK
umozliwiajacych zakwalifikowanie Uczestnikdw Projektu do konkretnego poziomu nauczania,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wtasnorecznym czytelnym podpisem na
liscie obecnosci,

d) potwierdzenia odbioru materiatow dydaktyczno-szkoleniowych wiasnorecznym czytelnym
podpisem,

e) wypetniania ankiet i testdw (ewaluacyjnych, weryfikujgcych postep w nauce), zwigzanych
z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw,

f) przystapienia do egzaminu zewnetrznego TELC oraz egzaminu zewnetrznego ECCC.

3. W przypadku nieobecno$ci na zajeciach Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do uzupetnienia
zrealizowanego podczas jego/jej nieobecnosci materiatu.
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Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Kierownika Projektu
0 wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

Warunkiem ukonczenia Projektu jest udziat w kursie, szkoleniu i egzaminach zewnetrznym.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ (80% zaje¢ w ramach
kursu jezykowego i 80% zaje¢ w ramach szkolenia komputerowego) pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikdw i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnaciji lub zakonczenia uczestnictwa w kursie / szkoleniu, Uczestnik/czka Projektu
zostanie automatycznie zwolniony/a z obowigzku stosowania si¢ do postanowien niniejszego
Regulaminu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpic z waznej
uzasadnionej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia. Uczestnik/czka Projektu
zobowigzuje sie niezwiocznie (j. w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczy¢ do Projektodawcy
pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, pocztg elektroniczng badz za posrednictwem poczty
tradycyjnej).

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca
moze zadac, od Uczestnika/czki Projektu, aby przedtozyt/a zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajace jego/jej rezygnacje.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika/czke Projektu
kosztami jegol/jej uczestnictwa w Projekcie za okres do ziozenia przez Uczestnika/czke
Projektu odwiadczenia o rezygnacji z udziatlu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu,
iz Projekt jest finansowany ze $rodkow publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa
szczegolny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spofecznego, w szczegdlnosci w przypadku podejmowania dziatan uniemozliwiajacych poprawng
i zgodng z harmonogramem realizacje zaje¢, agresje stowna, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci
cielesnej innych Uczestnikow, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikdw Projektu jegoljej
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej (jesli stopien zaawansowania kursu / szkolenia nie
przekroczyt 15% 0goinego czasu trwania kursu / szkolenia).

Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu umoZliwiajgcego skorzystanie
z petnego wsparcia w ramach Projektu.
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§9

Monitoring Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:

a) uzupetniania list obecnosci, potwierdzenia wlasnorecznym podpisem obecno$ci na zajeciach,
odbioru materiatow szkoleniowych,

b) udzialu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych ich sytuacji zawodowe;
przeprowadzanych zaréwno przez Projektodawce, Instytucie Wdrazajacg oraz instytucje
upowaznione,

c) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych
przez Projektodawce, w tym ankiet dotyczacych oceny Projektu i jego rezultatow,

d) informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych podanych
w dokumentaciji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

§10
Zakonczenie udziatu w Projekcie

1. Za ukonczenie udziatu w Projekcie uznaje si¢ zakonczenie udziatu w kursie i szkoleniu oraz
obligatoryjne przystapienie do egzamindw zewnetrznych.

2. Warunkiem ukoniczenia kursu / szkolenia jest uczestnictwo w min. 80% zaje¢.

3. W przypadku nieprzystapienia do egzamindw zewnetrznych Uczestnik/czka nie otrzyma za$wiadczenia
0 ukonczeniu kursu / szkolenia.

§11

Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017r.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

3. Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowe;
Projektu.

4. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

9. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika
Projektu.
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