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KWESTIONARIUSZ TEMPERAMENTU
(na podst. Testu F. Liptauer)

W kazdym punkcie zaznacz ceche, ktéra w twojej opinii jest najsilniejsza (najblizsza Tobie)
sposréd wymienionych. Za kazdym razem mozesz wybrac¢ tylko jedna ceche.

.a)zywy, b) przedsiebiorczy, c)analityczny, d) elastyczny

.a) wesoty, b) przekonywajacy, c)wytrwaty, d)spokojny

. a) wtracajacy sie, b) niecierpliwy, c) niepewny, d) niezdecydowany
. a) urzekajacy, b)rywalizujacy, c) delikatny, d) opanowany

. a) pokrzepiajacy, b)zaradny, c) peten szacunku, d)powsciagliwy

. a) peten zapatu, b)samodzielny, c)wrazliwy, d)niewymagajacy

. a) niestaty, b) skryty, c) niepopularny, d) odludek

. a) spontaniczny, b) pewny, c)zorganizowany, d) nieSmiaty

. a) optymista, b)szczery, c)uporzadkowany, d)uprzejmy

. a) dowcipny, b)autorytatywny, c)wierny, d) zyczliwy

. a) czarujacy, b)odwainy, c)drobiazgowy, d)dyplomatyczny

. a) pogodny, b) pewny siebie, c) kulturalny, d) staty

. a) inspirator, b) niezalezny, c)idealista, d) nieszkodliwy

.a) wylewny, b)stanowczy, c)gteboki, d)ciety

. a) towarzyski, b) dziatacz, c) meloman, d)rozjemca

. a) rozmowny, b) nieustepliwy, c) grzeczny, d) tolerancyjny

. a) energiczny, b) przywddca, c)lojalny, d)stuchacz

.a) ujmujacy, b)szef, c)organizator, d)zadowolony

. a) popularny, b) pracowity, c) perfekcjonista, d)sympatyczny
.a) zywotny, b)sSmialy, c)taktowny, d)zréwnowazony

. a) buiczuczny, b)apodyktyczny, c)wstydliwy, d)chtodny

. a) chaotyczny, b)twardogtowy, c)wybredny, d) ociggajacy sie
. a) powtarzajacy sie, b)oporny, c)obrazliwy, d)matoméwny
. a) zapominalski, b) zuchwaty, c) kaprysny, d) lekliwy

ma odpowiedzi a):
ma odpowiedzi b):
ma odpowiedzi c):

ma odpowiedzi d):
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SANGWINIK (a)

CHARAKTERYSTYKA - fatwo sie zapala, jest inteligentny, przyjazny; dusza towarzystwa, optymista. Uzewnetrznia uczucia, tryska
energig i entuzjazmem, zapomina urazy, robi dobre wrazenie, jest twdrczy, zabawny, barwny. Pobudza innych do dziatania

i wspotpracy, oczarowuje. Urodzony aktor, gadatliwy, wesoty, spontaniczny, zyje chwilg. Chetnie stucha innych, jest otwarty na
innowacje.

WADY - beztroski rozrzutny, stomiany zapat zmienny, mozna nim manipulowa¢. Ma problemy

z konczeniem zadan, punktualnoscia i dotrzymywaniem stowa. Nie umie odmawiaé, czesto przyjmuje nadmiar obowigzkdw,
najpierw mowi potem mysli, tatwo zapomina i ulega emocjom.

PRACA - najlepiej pracuje w zespole lubi przewodzi¢, dzieli¢ obowigzki, planowaé, rozliczaé. Gdy sie uczy, najpierw przyswaja to,
co praktyczne - teoria go nudzi. Nie ma cierpliwosci, aby zmuszaé sie do nuzgcych czynnosci, poszukiwania informacji. Potrafi

i lubi robi¢ kilka rzeczy naraz i zadne zakazy go przed tym nie powstrzymajg. Po co konczy¢ jedng rzecz, skoro mozna zaczgé
druga, a nawet - trzecig i czwartg ...

CHOLERYK (b)

CHARAKTERYSTYKA - ukierunkowany na cel, cztowiek czynu, dynamiczny, impulsywny, pobudliwy

i aktywny. Jest optymistg, ale praktycznie stgpa po ziemi, bywa twardy, ma silng wole, a przeszkody dodatkowo mobilizujg go do
pracy. Pracowity, inteligentny, nie okazuje uczuc. lubi rzadzi¢, dobry organizator, przywddca z wizjg. Decyzje podejmuje szybko,
najczesciej trafnie, bywa bardzo skuteczny.

WADY - drazliwy, fatwo go zrani¢, cho¢ sam mato liczy sie z uczuciami innych. Gniewa sie i jest pamietliwy. Trudno przyznaje
racje innym, jest zarozumiaty i arogancki oraz uparty. Nie lubi kontroli

i trudno mu sie podporzgdkowac, zbyt szybko i pochopnie ocenia innych, cho¢ zazwyczaj uwaza, ze ma doskonaty intuicje. Jest
wybuchowy, ale szybko sie opanowuje.

PRACA - nie dla niego praca na pokaz, pod dyktando przetozonego. Ma na temat wtasnej osoby, mozliwosci

i zdolnosci doskonate zdanie. Pytania: "czy dasz sobie rade?' to zniewaga, a "czy nie trzeba ci pomdc?" to prawie obelga. Jesli ko$
dyskretnie podkresli jego walory - da sie przekonac. Podejmie sie najgorszego zadania, jesli ktos potechce jego ambicje.

MELANCHOLIK (c)

CHARAKTERYSTYKA - wierny, wytrwaty, pograzony w myslach, mato uczuciowy. Mysliciel, perfekcjonista

o wysokich wymaganiach, docenia wage szczegétéw, ma zadatki na wybitnego naukowca. Uporzgdkowany, zorganizowany,
schludny, czysty, oszczedny. tatwo dostrzega problem, znajduje twodrcze rozwigzania, konczy, to co zaczat. lubi wykresy,
schematy, liczby. Podporzadkowuje sie regulaminom i uznaje ich sens, jednoczesnie jest tworczy i utalentowany, czesto ma
zdolnosci artystyczne. Bywa sktonny do poswiecen.

WADY - wrazliwy pesymista, tatwo go zrani¢ i urazi¢. Nieufny wobec ludzi i sytuacji, czasem popada

w apatie a nawet stany depresyjne. Srubuje wymagania wobec innych, ale i siebie. Czesto przektada wazne sprawy na pdzniejsze
terminy.

PRACA - najlepiej pracuje sam, w ciszy, gdy nic i nikt mu nie przeszkadza. Uczac sie, poznajgc nowe zagadnienia powinien robic¢
notatki, tabelki, graficzne podsumowania. Nie lubi kontroli, bo sam potrafi planowac¢ swoje dziatania. Czasem brak mu wiary we
witasne sity, zdolnosci, kompetencje. Potrzebuje pochwaty, zachety, pozytywnej oceny pracy i postepow.

FLEGMATYK (d)

CHARAKTERYSTYKA - wytrwaty, konsekwentny i niezawodny w dziataniu, cho¢ powolny i mato pobudliwy. Kompetentny

i solidny, zawsze dobrze przygotowany. Unika konfliktéw, a jesli juz musi -znajduje ich optymalne rozwigzanie. Ma poczucie
humoru, zdolnosci mediacyjne, jest dobrym obserwatorem

(i preferuje te pozycje). Ma zmyst praktyczny i organizacyjny, dobrze znosi naciski. Jest opanowany

i spokojny.

WADY - miewa trudnosci z wyborem priorytetow i ustalaniem celéw oraz szybkim podejmowaniem decyzji, zwleka i odktada ich
realizacje na pdzniej. Chetnie unika ryzyka, odpowiedzialnosci i duzego zaangazowania. Odpowiada mu bardziej rola kibica. Jest
raczej pesymistg, nie okazuje emocji, bywa wyrachowany i powolny w dziataniu.

PRACA - sprawdzi sie wtedy, gdy ma ustalone harmonogramy, zakres obowigzkéw a dziat, w ktérym przewodzi ma stabilng,
bezpieczng pozycje. Potrzebuje, aby przypomina¢ mu o obowigzkach

i uswiadamiac czas, jaki pozostat do ich realizacji i ukoriczenia. Do pracy dopingujg go sukcesy i pochwaty.
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