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ARKUSZ OCENY SZKOLENIA

Tytut szkolenia (numer grupy)

Data

Lektor/ trener (trenerzy) prowadzacy

Okresl, w jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami - zaznaczajac odpowiedz ,,x” zgodnie z ponizszg skala:

1 2 3 4 5
Zdecydowanie nie Raczej nie Srednio Raczej tak Zdecydowanie tak

1. Samoocena uczestnika 2 3 4 5
A. Szkolenie przyczynito sie do wzrostu mojej wiedzy/ zasobu stéw w jezyku angielskim/

niemieckim/ francuskim* - 0
B. Szkolenie przyczynito si¢ do wzrostu umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezyku angielskim/

niemieckim/ francuskim* -
C. Szkolenie jest przydatne z punktu widzenia stanowiska/poszukiwania pracy r T - r
2. Realizacja celéw szkolenia:
A. Cel szkolenia byt jasno zakomunikowany, a przekazywane tresci zrozumiate r - rr
B. Cel szkolenia przewidziany na semestr zostat zrealizowany r - r
C. Szkolenie spetnito moje oczekiwania r - r
3. Zawartos¢ merytoryczna szkolenia:
A. Program szkolenia byt spdjny i logiczny r - r
B. Zaplanowany program zostat zrealizowany w trakcie szkolenia r - rr
4. Metody szkoleniowe:
A.  Wykorzystywane metody umozliwiaty przyswojenie przekazywanej wiedzy i umiejetnosci r - r
B. Proporcje pomiedzy zajeciami teoretycznymi, a praktycznymi byly odpowiednie - rr
C. Materiaty szkoleniowe byty czytelne i wystarczajace r - rr
5. Prowadzacy szkolenie / lektor (trener):
A. Posiadat wiedze i kompetencje odpowiednie do prowadzenia szkolenia r - rr
B. Byt nalezycie przygotowany do prowadzenia szkolenia r - r
C. Posiadat wlasciwe umiejetnosci dydaktyczne - rr
D. Posiadat odpowiednie umiejetnosci komunikowania sie r - rr
E. Podtrzymywat zainteresowanie stuchaczy i angazowat uczestnikow do konwersacji r - rr
6. Organizacja szkolenia:
A. Miejsce szkolenia sprzyjato efektywnemu uczeniu sie r - rr
B. Na zajeciach panowata przyjazna atmosfera r - r

*nieodpowiednie skresli¢

UWAGI:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



