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UMOWA Nr ...../097/ 2020
NA UDZIELENIE WSPARCIA
w ramach projektu:

»,Akademia nowych mozliwosci! Kompleksowy program wsparcia oséb mtodych na rynku pracy”
Dziatanie 1.3 —Wsparcie oséb mtfodych znajdujqcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji.

Zawarta w Szczecinie, W dNiu .uueeeeeeeneenne 2020 roku

pomiedzy:

Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon
ul. Romualda Traugutta 7, 72-200 Nowogard,

NIP 8561243655

zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

Jakuba Szpona, wtasciciela
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zwanym/g w dalszej czesci niniejszej umowy ,, Uczestnikiem Projektu”.

1.

§1
OGOLNE

Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie wsparcia poprzez indywidualny plan dziatania,
poradnictwo psychologiczne, szkolenia zawodowe, realizacje stazy zawodowych oraz posrednictwo
pracy przez Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon dla Uczestnika Projektu
,Akademia nowych mozliwosci! Kompleksowy program wsparcia oséb mtodych na rynku pracy”,
wspotfinansowanego ze Srodkdédw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon oswiadcza, iz ustugi wymienione
w §1 pkt 1 realizowane s3 w ramach projektu pn. ,Akademia nowych mozliwosci! Kompleksowy
program wsparcia oséb mtodych na rynku pracy”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.3
Wsparcie oséb mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji. Projekt wspoétfinansowany
jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020.

Projekt, o ktérym mowa w §1 pkt 2 realizowany jest przez Centrum Ustug Szkoleniowo-
Doradczych Jakub Szpon.
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4. Strony oswiadczajg, ze Uczestnik Projektu zostat zakwalifikowany do bezptatnego udziatu
w Projekcie.

5. Uczestnik Projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z postanowieniami Regulaminu Rekrutacji i

Uczestnictwa w Projekcie i zobowigzuje sie do przestrzegania tych postanowien oraz zalecen

Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon.

6. W zwigzku z powyzszym Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestniczenia w Projekcie na

zasadach okre$lonych w niniejszej Umowie oraz Regulaminie.

7. Projekt promuje rowne szanse kobiet i mezczyzn oraz jest dostepny dla oséb niepetnosprawnych.

§2
ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Uczestnictwa we wszystkich prowadzonych w ramach Projektu spotkaniach z doradca
zawodowym oraz z posrednikiem pracy w terminach wyznaczonych przez Centrum Ustug
Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon.

Potwierdzania swojej obecnosci na wszystkich formach wsparcia poprzez wpisanie swojego
nazwiska na liscie obecnosci i podpisania jej.

Udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujacych sie
w szczegélnie trudnej sytuacji.

Wspdtpracy z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy oraz pracownikami Centrum Ustug
Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon.

Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu,
w tym uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych oraz pozostatych formach
wsparcia,

Informowania Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej, tj. podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
samozatrudnienia w okresie trwania projektu oraz w czasie do 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w Projekcie, poprzez niezwtoczne dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych ten
fakt do Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon (zaswiadczenie
z zaktadu pracy, kopia umowy o prace/cywilno-prawnej, dokument potwierdzajgcy
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu pn. ,Akademia nowych
mozliwosci! Kompleksowy program wsparcia oséb mtodych na rynku pracy” do 31.12.2028r.,
w sposéb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo oraz informowanie Centrum
Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych
z realizacjg projektu.
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INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (IPD)
1. Uczestnik Projektu (UP) otrzymuje wsparcie w postaci spotkan indywidualnych z Doradca

zawodowym —tgcznie 2,5 godziny/Uczestnika Projektu.

2. Uczestnik Projektu (UP) otrzymuje wsparcie w postaci spotkan indywidualnych z Psychologiem —
tacznie 2,5 godziny/Uczestnika Projektu.

3. Wsparcie bedace przedmiotem niniejszego punktu udzielane jest w postaci indywidualnych spotkan
z doradca zawodowym i psychologiem, majacych na celu:

a) wzbudzenie zainteresowania i motywacji Uczestnika Projektu do aktywnego udziatu
w poszukiwaniu pracy oraz uswiadomieniu mu potrzeby wtasnej aktywnosci

b) identyfikacje potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy;

c) opracowanie indywidualnego planu dziatan lub dokumentu petnigcego analogiczng funkcje:
okreslenie potrzeb UP, zaplanowanie $ciezki/ kierunku szkolenia i stazu zawodowego,
uwzgledniajac diagnoze zasobdw, potencjatu i predyspozycji kazdego UP.

4. Indywidualny plan dziatan podlega statej weryfikacji, tzn. moze ulega¢ zmianie w trakcie pracy
z Uczestnikiem Projektu. Wszelkie zmiany do indywidualnego programu dziatan dla Uczestnika
Projektu muszg by¢ zgodne z Projektem i mogg by¢ wprowadzane za zgodg obu stron.

5. Realizacja IPD powinna uwzglednia¢ mozliwe i starannie zaplanowane formy wsparcia.
6. IPD zostanie opracowane w formie Karty.

7. Przed rozpoczeciem pracy zwigzanej z realizacjg i tworzeniem IPD zostang Uczestnikowi Projektu
przekazane informacje dotyczgce rynku pracy, celow i zatozen IPD.

8. Liczba godzin swiadczona na rzecz Uczestnika Projektu przez Doradce zawodowego oraz Psychologa
potwierdzana jest podpisem Uczestnika Projektu ztozonym w dniu korzystania z ustugi na
odpowiednim formularzu — liscie obecnosci, sporzadzonej przez Centrum Ustug Szkoleniowo-
Doradczych Jakub Szpon.

10. Podczas realizacji procesu wsparcia bedg stosowane narzedzia i metody stuzgce badaniu poziomu
zachodzacych przemian (wzrost-spadek) w poszczegdlnych obszarach rozwoju.

11. Uczestnik Projektu otrzymuje refundacje kosztow dojazdu oraz opieki nad osobami zaleznymi
i dzieémi do lat 7.

§4
PORADNICTWO PSYCHOSPOLECZNE

1. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie w postaci warsztatow z zakresu kompetencji spotecznych,
oraz indywidualnego poradnictwa psychospotecznego. Wsparcie przewidziane jest dla 84 UP.

— Grupowe warsztaty kompetencji spotecznych (16h/grupa)
— Indywidualne poradnictwo psychospoteczne (4h/UP).

2. Warsztaty kompetencji spotecznych, niezbedne w celu eliminacji luk w zakresie kompetencji
spotecznych. Poruszana tematyka: umiejetnosci interpersonalne, komunikacja, praca w zespole,
asertywnos¢, decyzyjnos¢, zarzadzanie czasem, motywacja, stres.

3. Indywidualne poradnictwo psychospoteczne wynika z Indywidualnego Planu Dziatania i ma
réznorodny zakres odpowiedzi na problemy mtodych Uczestnikéw Projektu, m.in. trudnosci
z sytuacjg zyciowa, zawodowa, obszar spoteczny np. problemy z usamodzielnieniem, samotne
rodzicielstwo, nieporadnos$¢ zyciowa, niskie zarobki.
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. Celem wsparcia jest diagnoza problemu i wspdlne poszukiwanie sposobu jego rozwigzania.
W uzasadnionych przypadkach specjalisci przekazg wnioski posrednikowi pracy, ktéry bedzie
pracowat z Uczestnikami Projektu w dalszej czesci projektu.

. Uczestnik Projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu oraz opieki nad osobami zaleznymi
i dzieémi do lat 7.

§5
SZKOLENIA ZAWODOWE

. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie w postaci szkolen zawodowych, co pozwoli naby¢ lub
podnies¢ kwalifikacje/ kompetencje, zwiekszajgc szanse UP na rynku pracy.

. Szkolenia zostang dobrane indywidualnie przez doradce zawodowego w oparciu o diagnoze
potrzeb i potencjatu Uczestnika Projektu oraz potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.

. Szkolenia zawodowe bedg trwaty srednio 150 godzin na 120 UP i sktadac sie bedg z czesci
teoretycznej i praktycznej (jesli wymaga).

. Po pozytywnym zdaniu egzaminu wewnetrznego Uczestnik Projektu otrzyma zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia, a nastepnie przystgpi do egzaminu zewnetrznego przed niezalezng komisjg
egzaminacyjng/certyfikujaca.

. Efektem szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzone
odpowiednim dokumentem. Dokumentem poswiadczajgcym zdobyte kwalifikacje bedzie
$wiadectwo/dyplom/certyfikat o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego.

. Po odbyciu szkolenia w wymiarze min. 150 godzin Uczestnik otrzyma jednorazowe stypendium
szkoleniowe.

. Uczestnik Projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu oraz opieki nad osobami zaleznymi
i dzie¢mido lat 7.

§6
STAZE | PRAKTYKA ZAWODOWA

. Zakres wsparcia obejmuje nabywanie/uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania zawodu poprzez staze spetniajgce standardy Europejskiej
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy co zwiekszy szanse UP na rynku pracy.

. Uczestnik Projektu odbedzie staz na stanowisku, w ktéorym mozna wykorzystaé zdobyty podczas
szkolen wiedze.

. Kazdy Uczestnik Projektu zostanie wtgczony w czynne poszukiwanie miejsc stazu.

. Staz zawodowy bedzie realizowany zgodnie z umowg stazowg, wedtug ustalonego harmonogramu
pod nadzorem Opiekuna stazu z ramienia pracodawcy. Opiekun wprowadzi uczestnika stazu
w sposob funkcjonowania firmy, zakres obowigzkdéw, w trakcie stazu bedzie nadzorowac stazyste.

. Stazystarozlicza sie po kazdym etapie z uczestnictwa w stazu ( m.in. listy obecnosci, dzienniki stazu)
na tej podstawie zostaje wyptacone stypendium stazowe. Na zakorniczenie Uczestnik Projektu
otrzyma pisemne zaswiadczenie o odbyciu stazu.

. Whnioskodawca zapewnia UP wsparcie dostosowane do potrzeb i realizowane u konkretnego
pracodawcy oferujgcego zatrudnienie po zakoriczonym stazu (dotyczy wszystkich UP, ktdrzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie podejma zatrudnienie).

. Uczestnik Projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu oraz opieki nad osobami zaleznymi
i dzie¢mido lat 7.
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§7
POSREDNICTWO PRACY

1. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie w postaci warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy oraz
spotkan indywidualnych z Posrednikiem Pracy

— Grupowe warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — 12 godzin/ grupa,
— Posrednictwo pracy — $rednio 5h/UP

2. Uczestnik dzieki warsztatom nabywa umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i przygotowanie
do rozmowy z pracodawca.

3. Program warsztatéw zawiera m.in. zasady komunikacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, analize lokalnego rynku pracy. Po zakoriczeniu
Uczestnik Projektu zna zasady tworzenia CV i listu motywacyjnego, potrafi przygotowad sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, zna sposoby autoprezentacji itp.

4. Posrednictwo pracy bazuje na przeprowadzonej diagnozie potrzeb Uczestnika Projektu — IPD,
i wspiera jego proces aktywizacji zawodowej okreslonej w indywidualne] $ciezce dojscia do
zatrudnienia.

5. Posrednictwo pracy ma na celu pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia i pracodawcéw
w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, w tym poprzez
dostarczenie Uczestnikowi Projektu ofert pracy oraz poprzez wyposazenie Uczestnika Projektu
w umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy, samodzielnego poszukiwania pracy.

6. Posrednik pracy umozliwi kontakt Uczestnika Projektu z pracodawcami, pomoze przygotowad
aplikacje pod katem konkretnych ofert pracy, bedzie wspierat Uczestnika Projektu w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

7. Liczba godzin $wiadczona na rzecz Uczestnika Projektu przez Posrednika pracy potwierdzana jest
jego podpisem ztozonym w dniu korzystania z ustugi na odpowiednim formularzu —liScie obecnosci,
sporzadzonej przez Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon.

8. Uczestnik Projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu oraz opieki nad osobami zaleznymi
i dzieémi do lat 7.

§8
REZYGNACIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatlu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytgcznie w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami
osobistymi lub zdrowotnymi (np. przewlekta choroba) badz tez podjeciem zatrudnienia w oparciu
0: umowe o prace na okres na co najmniej 3 miesiecy w wymiarze nie mniejszym niz % etatu;
umowe cywilnoprawng na minimum trzy petne miesigce gdzie warto$s¢ umowy musi by¢ réwna lub
wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia; lub w przypadku podjecia przez Uczestnika
Projektu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

2. Uczestnik jest wodwczas zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie 7 dni
kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$é rezygnacji. Nalezy
podac powody rezygnacji oraz przedtozy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie) lub
kopie umowy o prace/cywilnoprawnej, zaswiadczenie o wpisie do CEIDG.
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3. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie byta nieusprawiedliwiona, Centrum
Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon obcigzy Uczestnika Projektu kosztami jego
uczestnictwa w Projekcie.

4. W przypadku gdy Uczestnik Projektu naruszy postanowienia niniejszej Umowy Centrum Ustug
Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon ma prawo odstgpi¢ od Umowy ze skutkiem
natychmiastowym i w konsekwencji pozbawi¢ Uczestnika Projektu prawa do uczestniczenia
w Projekcie. W tym przypadku Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon moze
obcigzy¢ Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik Projektu oswiadcza, ze podane dane i zfozone oswiadczenia s3 prawdziwe
i odpowiadajg stanowi faktycznemu. Ponadto Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktualizacji
danych kontaktowych (nazwisko, ulica, adres zamieszkania, telefony kontaktowe, adres e-mail)
do dnia zakoriczenia Projektu, tj. 31.03.2021r.

2. W przypadku sporu powstatego w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy wtasciwym do jego
rozstrzygniecia bedzie sad powszechny wtasciwy wedtug siedziby Centrum Ustug Szkoleniowo-
Doradczych Jakub Szpon.

3. Zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg postanowienia
Regulaminu, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne wtasciwe przepisy prawa.

5. Umowe podpisano w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Centrum Ustug
Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon i jeden dla Uczestnika Projektu.

6. Umowa wchodzi w zycie z dniem pierwszego spotkania z doradcg zawodowym.

7. Uczestnik Projektu niniejszym oswiadcza i potwierdza, ze zostat zapoznany i szczegdétowo
poinformowany o systemie i zasadach finansowania projektu realizowanego przez Centrum Ustug
Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon.

8. W zwiazku z trescig ust. 1 powyzej, strony majgc swiadomos¢ faktu, iz projekt o ktérym mowa
w tytule niniejszej umowy finansowany jest ze $rodkdéw niepochodzacych bezposrednio od
Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon, zgodnie postanawiajg, iz w przypadku, gdy
ze strony Instytucji Posredniczacej (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej) nastgpig
opdznienia w wyptatach transz dotacji — po uprzednim poinformowaniu o powyzszym opdznieniu
Uczestnika Projektu - uprawniony bedzie do przesuniecia terminéw ptatnosci zwrotow kosztow
dojazdu dla Uczestnikow Projektu. W takim wypadku zwrot kosztéw dojazdu dla Uczestnika
zostanie dokonany w terminie nie dtuzszym anizeli 7 dni roboczych od daty wptywu dotacji na
rachunek Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon, na co Uczestnik Projektu
niniejszym wyraza swojg zgode.
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8§10
KORESPONDENCIA

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie
kierowana na ponizsze adresy:

DO UCZESTNIKA PrOJEKLU: ..ottt et ettt s et eae e etestestesae s easensesbesensatesteseesnnnan

(adres korespondencyjny, adres e-mail, numer telefonu)

Do Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon: Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych
Jakub Szpon, ul. Tarczynskiego 4/2, 70-387, e-mail: biuro@cusd.pl, tel. 603 111 900.

811
ZALACZNIKI
Nastepujgce dokumenty sg zatgcznikami do niniejszej umowy i stanowig jej integralng czes¢:
1. Oswiadczenie Uczestnika projektu - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej.

Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon Uczestnik Projektu

(podpis wtasciciela firmy) (Data i czytelny podpis Uczestnika *)

* W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej umowa powinna zosta¢ podpisana zaréwno przez dang osobe jak
réwniez przez jej prawnego opiekuna.
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